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w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Pabianicach

Pabianice, dnia 17 stycznia 2018 r.

Odpowiedz
Lp. PYTANIE Trudno
TAK NIE i
ocenié
1 Czy Pani/Pan wie jakie zachowania pracownikow uznawane sg w 12
) [jednostce] za nieetycznie? -
Czy Pani/Pan wie jak nalezy sig¢ zachowac w przypadku, gdy bedzie
2. | Pani/Pan $wiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych 12
obowigzujgcych w [jednostce]?
Czy Pani/Pana zdaniem oscby na stanowiskach kierowniczych
3. | przestrzegajg i promuja wiasng postawg i decyzjami etyczne 12
postepowanie?
4 Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajgoym "o
" | stopniu, aby skutecznie realizowa¢ powierzone zadania? -
5 Czy szkolenia, w kiorych Pan/Pani uczestniczyl/a byly przydatne na 9
’ zajmowanym stanowisiu? ’
6 Czy jest Pani/Pan informowany przer  bezposredniego ' 12
) przelozonego o wynikach okresowej oceny Pani/Pana pracy? <
Czy istnieje dokument, w ktorym zosta’ry ustalone wymagania w
7 zakresie wiedzy, umig i doéwiadczenia konieczne do ‘9
© | wykonywania zadan na Pani/Fana -*anc;wx@ku pracy (np. zakres ‘
obowiazkow, opis stanowiska pracy)? ) !
8 Czy posiada Pani/Pan zktualny zakres obowigzkdw okreslony na 19
" | piémie Iub inny dokument ¢ takim charakterze? ‘
9 Czy sg Pani/Panu znane krytena, za pomecg ktrych oceniane jest P
) wykonywanie Pani/Pana zadan? e
Czy bezpoéredni przelozeni, w wystarczajacym stopniu monitoruja
10. na biezaco slan zaswansowania powierzonych pracownikom 12
zadan?
11. Czy zna Pani/®an najwaznieisze cele dziatalnosci [jednostki]? | 12
Czy w Pani/Pana komdrece or "\/mej zostaly ckreélone cele do
12 osiggniecia lub zadani oji w biezacym roku w inngj formie | ‘1 1
’ niz regulamin organizecyiny (np. jako plan pracy, plan dziatalnosci, | '
itp.)? i B
Czy cele i zad i na biezgeoy rok
majg okreslone mierniki. w badz k ?ena zZa pomoca |
13. | ktérych mozna spraw ‘ iy zrealizowana? | 12
— nalezy odpowiedz \m,} odyowied;? na |
pytanie nr 12 pr
14. 12
spomﬂ arie
zidentyfiko - ‘
Czy wskazuje sie |
15. 7aqroéer~ sposob  moga | 12
przeszkodz srganizacyjnei? |




16.

Czy w Pani/Pana komdrece organizacyjne; podejmuje sie |
L, ] i § i 2

wystarczajgce  dziatania majgce  na  celu  ograniczenie |

zidentyfikowanych zagrozef/ryzyk, w szczegdinosci tych istotnych?

17.

Czy posiada Pani/Pan biezgcy dostep do procedur/instrukeii
obowigzujgcych w [jednostce] (np. poprzez internet)?

18.

Czy istniejgce procedury w wystarczajgcym stopniu opisujg zadania !

realizowane przez Panig/Pana?

19.

Czy obowigzujgce Panig/Pana procedury/insirukcie sg aktuaine,
tzn. zgodne z chowigzujgoymi przepisami prawa | regulacjami
wewnetrznymi  (nhp.  regulaminem  organizacyjnym,  innymi
procedurami)?

20.

Czy nadzor ze strony przetozonych zapewnia skuteczng realizacje
zadan?

21.

Czy wie Pani/Pan jak postepowaé w przypadku wystgpienia sytuacji
nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi, powaznei awarii?

22.

Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjne] sg ustalone zasady
zastepstw na Pani/Pana stanowisku pracy?

23.

Czy dokumenty/materialy/zasoby informatyczne, z ktérych korzysia
Pani/Pan w swojej pracy sg Fani/Pana zdaniem odpowiednio
chronigne przed utratg lub zniszczeniem?

N

24,

Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych |

niezbednych do realizacii powierzonych Pani/Panu zadan?

25.

Czy postawa 0sob na stanowiskach kiercwniczych w Pani/Pana
komorce organizacyjnej zacheca pracownikéw do sygnalizowania
problemdw i zagrozen w realizacji zadan komorki organizacyjnej?

26.

Czy w przypadku wystgpienia trudnosci w realizacii zadan zwraca
sig Pani/Pan w pierwsze] kolejnosci do  bezpoéredniego
przelcZonego z prosb3 o pomoc?

27.

Czy Pani/Pana zdaniem istnigie sprawny przeplyw informacii
wewnatrz Pani/Pana komorki organizacyjnej?

28.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informaci
pomiedzy poszczegolnymi  komdrkami  organizacyjnymi  w
[jednostce] ?

29.

Czy zna Pani/Pan zasady kontaktéw pracownikéw [jednostki] z
podmiotami zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami,
oferentami) oraz swoje uprawnienia i obowigzki w tym zakresie?

30.

Czy Pani/Pana komodrka organizacyjna utrzymuje efekiywne
kontakty z podmiotami zewnetrznymi, ktére majg wplyw na
realizacje jej zadan (np. z innymi urzedami, dostawcami, klientami)?

31.

Czy przelozeni na co dzien zwracajg wystarczajgcg uwage na
przestrzeganie przez pracownikow obowiazujgcych w [jednostce]
zasad, procedur, instrukcji itp.?

e
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