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1
Czy Panil?an wie jait,r.l ..:a{:il,J,/lrłłia pr,;cotvr:ił,"ltv UZi,itń,łŁl(; Sii \!

[jednostce] za llieety r;;.L.,i ł i'
1ż

2,
Czy Pani/Pan wie jak rslezy się ZaCh,]Wac w pr::1lpacikil, gdy będ,:ie

Pani/Parł ślł/adj,łier,.r pj,fwazr.irch naruszeń z,3s.itl eiycznl"ch
obowi azuiacył;ri v,l [i edr, :. r,tt:e] ?

,12

3.
Czy PanilPana ;adanieiT oscl],,, Ili,, stanoyris|<acn kielowniczych
przestrzegają i protrti.li; Tłasną posiawą i ce;y;:j;r,ri eiyc-ine
nosteoorvan je,,:'l

12

4,
Czy bierze Pani/Palł udział w szkolerliaeh vł wystarczającyrn
stopn i u, aby skute*:ł: i e l *alizł:wać powi erz,rrle zadani a ?

",ą

5,
Czy szkclerIia, w kióty;;Ł, f:'anlPeni ur,zr,;stnicz,y'łli,i Łiyły ł:rzyr,lalne i,ia

zajm owanynl t;tatlo,ru s'tt.:i)

,2

6.
Czy jest Pani/Pan inf*rrnow;:ny prze;1 bezpośreclniego
przełożonego o wynikacl,t oknesnwej nceny Pani/Pana płracy?

t .')lL,

7.

Czy lstniele dokunrent, w któryrn zr:stały ustalone ,wymagania w
zańresie wiedzy, urni*iętnłriri i cośtffiadflzenia kotrieczne dr:

wykonyrrmnia za,lań na |3anilPana słanotvisku prar;y (np. zakres
obowiazków, opis sta,,rowis[<a 1:racy)?

8.
Czy posiarla Pani/Fan a;l<tualrry zakres obowiązków określonv na
piśmie lub inny dckunrent o taliinr charakteze?

,r '')

9.
Czy są Pani/Panu znane kryteńa, za pc}mccą których clceniane jest
wykonywanie traniiParia zadan'?

l!-

10.
Czy bezpośrerlni przełrl;ieni, rlv,ąrstarczającyrrt stopnit l monitorują
na bieżącc stan zaarlran§cwania poweraonllch p,racovlnikorn

zadań'I
',?

11, Czy zna Fat-,tli}arr rl a.iwaź:lri *js;łe cel ę cjzi ałal n ośłi [jedrl ostki ]? Ą2

12.

Czv w Pan;lPana kprnd:rce nrgarrizacyinej z*staĄ, określone cele do
osiągnlęcia iub zadaitił,l ilo r,l;llii.i:acji ,n błezącynł noku w innej forłrłie
niz regularnin łrrganizaty,lny {npl. jakc plan prar;y. nlan działalności,
itp.)?

i 1

13.

ĆĘ ce|e i _ada:ti:t Pairil|),łt:n ?;:n:órki ,.li"Ealiza,;y;ł,lej rla bieźąca";-ok

mają określone mierniki, wgka;łi[;i bądź inire kroĄeria, za pomocą
których n-lożna sprawdzić c;y ieJ* i .ładalria zr,:;l;łly zrealizo,*ane?

- nalezy arJlłałied-l:tł.,,c ly?trtl !łl przypadku" ;trtl,y orlpawiełlź na
pńanie nr 1ź i.łłzłli TAi{,

i2

14,

Ćzy w PanilPana l<clrlńrce clganizaąlnej ,-g udokumentr:wany
spósóh i d e ntyl'i kuj e si ę :i.; g t"ożer ńai ryz"yk a, k,tóre rnogą przeszkodzi c
w realizacji celów i zar]ań korilórkr organizacyjnej (np. poprzez
spoządzanie rejestn i,y,l:yka iilkl,nrr *go dnkLlmentu złruńerającego
zidentvfi kowane zaoroj:en lal ryzyĘa\?

15.
ĆŻ!--ŃŚr:r,O ziclenivfisn,wł,tyd", zagrażeńiry;yr- wskazuje §ię
zagroŻeniall,rł,;,ii{a i§t0l:1e. i,;tń,"e tv Zl],3czł{.y *pł:sńh mogą
przę§4r.q{Zj!j_\]-,l_tpjłĘątł!:x,prviaągeńtlut,p"{ti!rgaą|4egjŁą?_

l12
I



16.
Czy W Pźtl"i,li3ana lrt:imÓtce łrl;arti,rł,.,ylrlel łri_dł,:jłl,it.ilil r1,1,1

wystarczające cz,ała,il;. 1,,rĄr,iC€ l,,l;t c{Jjlj oil!ńl rrr),/t?11!,:.

i

.) F.,

17. Czy posiada Panii Par, bieź:ął;y tił:sl.qpl d"-; ,:lt,,;:ccduriirłs:rł.lF;ł;ji
obowi azu; ących vv [j ełlrl r; l;'tce.,] 1rr 1l iiJop rzeż] t t ttern e,t)?

.l ć)

18.
Czy istniejące tlr(}cedilr} ,W \fu}sl'łri;Za;ącyrn ,lteipni.l łl;,:isują ż;:,:ia|,,j t

real izcwane pi;i:ez Pa li.iili)ana'i'
1Ą |

1-

19.

Czy obowiązujące Panią/F]ana procedury/instrukcje są aklL:a|ne,
tzn, zgodne z obotrtlią"ł.tjącyrrri ;:rzepisami pratva t regt*llacjarnl
wewnętznym! (np. regulalriinent orglanizacvjnyrn, irlnymi
procedurami)?

/\

20, Czy nadzór ze strony, plzełożonych zapewnia skuteczną realizację
zadan?

Ą1,
ll,

21,
Czy wie Pani/lran jak postępcwaL,N pizypa{"j;<r1 i717*'1"1.1',,,nia svttJ:j,;j,
nadzwyczajne; np. po.żatr_l, pcw,rd,z.i, pL]wez-rlfi arvani'ł

.l)

lZ.

22,
Cz.y w Pani/|)ana kłr.;ircł; crgenizac54tlĘ)J sŁi l l$1 alnnr,i 7lrlsac, ,/

zastęp5ty na Pan i /Pa na ś]ti.1l,,loi!i sk ll pt, a cy'J
1L

23.
Czy dokumenlylinatetia|,1izasobv 'nfoirnatyc;lne, ; iltćlĄ,,ih kr;rry.tlit
Pani/Fan w swojej prł)cy §ą F'anilPana zdanielm odpn,rol:ed,l!c,

chroniane przet.i uti,ati1 l ttb zniszczen iem ?
,z_

24,
Czy rna Pani/Pan do*:tęp cio rvszystk,ch infc",,nircl: i ,J,i,rl,i;l",

n i ezbęd nych do real i zac. l powii:]I.,i r,t j/Clr Pa n li Pa n u 7ał alii:
\ł,

25.
Cz_y postawa clstib rl;-l stanł:rMskłch l<ierc,nniczy:-llr v, Pal' 'l)§n:,

komórcr,, orga,rizacyjllej ;schęlca pra{;o,{wli:{ćr,.lł tjl.r s,,,lrlnali;:el lialii;,
problenlów, i zaclrożeń rł, real izacii,radirń kotiłórki orqallizacy1 nei ?

26.
Czy rł paypadku wl,s|ą;,ierlia tlutjr-,clści w ,ealiz;rll! ?-adań ,,r-,iirłę:ł,,

się Pani/Parl w pierwszr:j iłolejnosci do bezp,ośrecirie1:,:
przełczoneqo z prośb;a c pomł:c:'?

, /_.

27,
Czy PanilPałra zdaniern i§lnieie !prawny prż_e:pł_Vw info,,n_łacii

wewnątrz Pani/Pana lior-iórrj orgarizacyine] l 12

28,
Czy PaniiParra zdaniem isinieje sprawr]y prr:(:,oivv,, infcinr;rili
pomiędzy pclszcze<;ólirymi kcrnót,kami orEailiżaCyjllyir]i tĄ,

liednostcel ?

l.]

29.
Czy zna PanilPan zasady kontaktów pracowników fiednostki] z
podmiotami zemętrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami,
oferentami) oraz swoie uprawnienia i obowiązki w tym zakresie?

la
1,1

30.
Czy Pani/Pana kornórka organizacyjna utrzymuje efeKyrune
kontakty z podmiotarni zewnętrznymi, które mają wpływ na
realizacię iei zadań (np, z innymi uzędami, dostawcami, klientami)?

{,1
l ż'.

3,1.

Czy przdożeni na co dzień złracają wystarczająę uwagę na
przestrzeganie przez pracowników obowiązujących w fiednostce]
zasad, procedur, instrukcji itp.?


