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Dział 12)

Jako osoba odpowiedziaina za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektyłnej kontroli
zarządcze1, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny
z prawem, efektywny, oszczędny i terrninowy, a w s,zczególności dla zapewnienia:

- zgodności działalnoścj z przepisami prawa oraz pr,rcedurami vlewnętrzrryrni,
- skute;czności i efektywrrości rjziałania,
- wiarygodności sprawclzdań,
- ochrony zasobów,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,
- efeKyłvności i skuteczności pzepływu informacji,
- zarządzania ryzykienl,

oświadczam, że w kiełovtlatryrn/krerowanych pzeze nlnie dziale/działach administracji tządowej3)/w
kierowanej przeże rnnie jetJnostce §el{ofl,a finansów publicznych*

Powiaton,y i nspeKorai Weterynari i w Pabianicach

(nazwa/nazwy dztałtl/dzizłów administracji rządowej/nazwa jednoslki seklora ftnalrsów publicznych-)

Część A4)

x w wystarczającym stepniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efeKył,na kontrola zarządcza.

Część B5)
tl w ograriozr,ny,lrl strrptl;tl fl-inlr.cjcnov,,ałe arjel<waina, skuteczna i efekhlwna kontrola zarządcza.

Zastrzeżenia dotyczące funl<cjrlnowania korłtroli zarządcze) wraz z planowanymi działaniami, Kóre
zostaną podjęie w ceiu ncpi,awy funkcjclnowania kontroli zarząduej, zostały opisane w dziale ll
oświadczenia.

Część Cl)
! nie funkcjotiowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Zastrzeżerńa ciotyczące funkcjoi-lowania kontroli zaządcze1 wraz z planowany,mi działaniami, które
zostaną podjęte w celu popra!$/ funkcjonowania kontroli zarządczĄ, zostały opisane w dziale ll
oświadczenia

Część D
Niniejsze oświadczenie cpl*ra się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania
niniejszego gśvli adczenia pochodzących z:ł

H n^rr:nitońnEu reaiuaĄi ceiów i zaciań,
R §an,!§o:ei]i/ knntr,:rii ł-,arządł-:ze,tr przeprawad,ztlnej z: uvlrzględnieniem standardów kontroli

zarząóczej di ;r sektgra ii łratrsó ł pti bl iczrlyui i8),

proces u zarząazał ń a ryzyki ern,
audytu wewnętrznego,
kontroli wewnętznych,
kontroli zewnętanych,
i nnycłr żr ódeł infuirnacji :

Jednccześnie oj$Radcziltli, że nitl a:a lni znane intle fakty lub
treść niniejszegn oświar-lczenia,
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{m,e.lscowość, daiaJ

-* 

t t i 

"potra* 
O rl e s k res l i ;

H

D(

§

okcliiczn,ości, wpłynąć na



Dział !19)

1. Zaslrz.eżenia dotyozące fłlnkoio;lolłłlnia ktlntroti ;ł,lrządczr";j w rokt,l ull:ł;ł','lri,

br ak zastrzeże ń d clt. f u n kcjo n olva n i a ko ntr o l 
j zar z. ąd cz"ej ytł 2a 1 7 r

Nalezy opisać prżyczyny z,łażęnia zastrzeżęń,l,zakł,:sie ftlnkcj;,ilow;:tria ilr1,l:l"tJii z-arzaĄxzłj, np. istotną

słabość kontroli zarządcz,€1, istotnłi łrieprawidłcltł,ośc w funkcjor,rrwaniil jłdłostki sektclra finansów

publicznych albo działu ałlministraci! aądowej, istoiny ce| lub zadanie, kióre lri,: żOstał\/ zrealizowane,

niewystarczając1l monit,llritli; kcntrr;li łarzadclr-)i, wt2\7-,ż podan!eti, ie;:r_',ii ir: lrrł.łliwe, el,,!_'menll.,], którego

zastrzezenia dotyczą, lv slzczegrrlrcści: zgodności tlziałalności ;ł p-71,;1is;irl'i pł'alvłl trraz procedurami

wewnętźnymi, skutecznosci i efeklywrl05ai d;liałania, wiarygł_rrjnośt;i spravr,r:;:rlań, or;hrony zasobów,

przestrzegania i prornnv;ania zasacl et]/czne8ct prsłrpowania, efek:yt,vT,:,ści i s:ktJteczrrości przepływu

i nformac.ii lub zarządzarri a ryzykienl,
2, Planowane działania, które zostaną podjęte w ceiu ponrawy funk:joro,,llairia kontrcii zarząłJczd1,

li9 pl"llo*,"!9 :ą d1|:Ę|]i3, !19l? ał:i?|yP/ pod]9i: * 
":iu 

p:Ę|,ry 
l!l]!1?],?n,:ll:,,!]i: i<on||9|t 

zaz,Ądcze1

Nalezy opisac kluczorłle ,lziałania, ktare z:ostaną pcldjęle vu celu {,]opia\,,y funkcjrrnovtania kontroli

zarządczejw oclrriesieniu rjo złozonyci] zi]str:ze;.eń, vłrazż podarliem tertlir; i;h realiza!i.

Dział lll10)

Działania, które zostały ooilięte w uoiegĘm roku vr ce.lu pop:,alvy f unkcjcllo,val,r],l kotrtroli ;:arząrJcz-Ą-

1. Działania, ktore zos;taly zaplatto,1rane tra rok, ktÓre,;o coivczy oŚvll;l,Ja.'er,t.'l'

l]9 999lęlo 
dżiiii3|

Należy opisac najistotniel,jsze działania, jakie zcstały podjęte uł i"cktl, lł,,ttirego dotyczy niniejsze

oświadczenie w odnietiietriu do planowanvch dzia,łań rłlskazanych rl: tjziaie ll ośrruiadczenia za rok

poprzedzający rok, ktoregc; cloĘczy rriłiejsze oświadc;_enie. W cś,łiaclc,leni,"l za rok 20'1 0 nie wy'nełnia się

tego punktu,
2 Pozostałe działania:

brak działań

Nalezy opisac najistotniejsze iziałanta. niezaplanorłrane w oślviacl;łenili za i-ok popltzedzający rok,

hórego dotyczy n:niejs;ze cswiadczerlie, jeżeli t;lkie dział:lnia Zc§tały p,:dięte,


